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企业文化介绍

概 述

公司愿景：国际领先，客户信赖，员工自豪的综合物流企业

企业使命：卓越物流、逐梦远行

公司核心价值观：客户至诚、服务至臻、技术至精、管理至善

公司理念体系：创新进取理念、精益服务理念、责任担当理念、员工成长理念、和谐发展理念



主机厂物流项目：

主机厂零部件上线计划供应、看板要货、同步配送(顺序配送)等

零部件供应商物流项目：

厂内原料管理、生产线物流、中转库管理、配送、交付等业务

项目介绍 本次招录：东风本田物流项目员工

➢ 在为主机厂提供物流服务过程中，积累了丰富的经验，同时也获得一致好评；

➢ 公司专业技术人员对各个版块物流流程、作业工艺、仓储布局进行优化，降低客户成本，提高服务质量，客户满意 度不断提高；

➢ 建立精益工作阵地，开展精益管理的推进工作；

➢ 建立了风险管理体系。

神龙物流项目

东风本田物流项目

东风乘用车备件物流项目



车城集配公司的客户：武汉东本储运有限公司

武汉东本储运有限公司客户：东风本田汽车有限公司

重要事项说明

1、员工在东本工厂内作业，部分岗位员工将与东本储

运客户和东风本田客户的员工在同一区域作业。

2、三家公司为各自独立经营的主体并无隶属关系。因

此，各公司员工人事关系独立。

3、三家公司执行各自的薪酬、绩效和福利标准，员工

工资本就存在一定差异。目前，客户方员工工资高于我

司员工工资。

4、原则上1年内自东本储运离职的员工不予录用。

东本项目



5.库存管理6.上线出库7.容器管理8.容器返空

◆实物流程设计

根据客户单位的物流需求，制定实物作业流程和作业指导书，规范运行过程，快速高效完成作业内容。

项目案例展示：

1.零件到货 2.叉车卸货 3.行政验收 4.入库

作业现场图示

叉车卸货视频 零件备货视频 零件配膳视频 零件分装视频 牵引车上线视频
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薪 酬

通勤住宿
补贴

11元/天
乘坐通勤或住
宿不享受

夜班补贴

13元/天
仅限夜班

夜宵补贴

4元/天
夜班超过9.5小

时

工作餐补贴

14元/天

2倍加班

20元/小时

3倍加班

30元/小时

1.5倍加班

15元/小时

根据客户生

产日历执行

加班费核发

基本工资 绩效工资 岗位津贴 全勤奖

1750 550 100 200

1750 550 250 200

1750 550 400 200

岗位名称

作业员
作业难度系数1星-2星

作业员
作业难度系数3星

作业员
作业难度系数4星-5星

1750 650 400 200叉车/牵引车司机

岗位工资合计

2600

2750

2900

3000

双班工作制，日工作9.5小时，每周工作6天，
每周一倒班（早班：7:30-17:40，中班：17:40-4:10，具体根据客户要求执行）。
综合收入：4500-5000元/月。



福 利

福利
节日福利
年终福利

高温津贴
带薪假期

技能培训
职务提升

节日福利/年终福利：

发放节日礼金或者节日物资并根据

企业经营情况核定年终福利

福利内容介绍

高温津贴：

在高温期间发放物资或津贴

带薪假期：

入职满一年的员工，每年7月或8月

统一安排高温假休息（年休）

技能培训/职务提升：

提供技能培训机会，根据员工工作

业绩和能力设计职业生涯晋升通道
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员工

工作年限：1年-2年

班长
主管

公司提供员工技能培训机会。同时根据公司内职业发展通道，对

工作能力和业绩优秀的员工进行提拔和任用。

部门负责人

工作年限：2年-3年

工作年限：3年-5年

工作年限：5年以上

晋升通道
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招聘要求

1 3

年龄要求
男性，18岁-45岁。

中专以上学历。

身高要求
身高165以上（无纹身）。

健康要求
身体健康，体力充沛。

无过往病史或生理疾病。

品行要求
无犯罪记录或吸食违禁品习惯。责

任心和品质意识强，工作细致。

2 4



期待您的加入
联系人：杨女士

联系电话：027- 84217877   18171302061


